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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1391 

6 Ιουλίου 1999 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση ΟΕΥ Δήμου Αποστόλου Παύλου Ν. Ημα¬ 
θίας . 

Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Αποστό¬ 
λου Παύλου Ν. Ημαθίας με την επωνυμία «Επιχεί¬ 
ρηση Δημοτικής Ανάπτυξης Αποστόλου Παύλου 
(Ε.Δ.Α.Ν.Α.Π.)». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.4415 (1) 

Έγκριση ΟΕΥ Δήμου Αποστόλου Παύλου Ν. Ημαθίας. 

Ο ΓΕΝ. ΤΡΑΜ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

α. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1181/1981. όπως 
ισχύει. 

β. Τις διατάξεις των άρθρων 241 και 242 του Ν. 

1188/1981, όπως ισχύουν σήμερα. 

γ. Τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 1416/1984. όπως 
ισχύουν. 

δ. Τις διατάξεις των Προεδρικών Διαταγμάτων 
37α/1987 και 22/1990. 

ε. Τις διατάξεις των άρθρων 19.20,34,35,36 και 38 του 
Ν. 2190/1994. 

στ. Τις διατάξεις των άρθρων 7, 9, 11 και 12 του Ν. 
2190/1994, 

ζ. Τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν. 2508/1997. 
η. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 18 του Ν. 2539/1997. 
θ. Τις διατάξεις του τέταρτου άρθρου του Ν. 2683/1999. 
ι. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 6 του Ν. 
2503/1997. 

ια. Τις κατευθύνσεις της Κεντρικής Ομάδας Έργου για 
την προετοιμασία του Οργανωτικού πλαισίου των νέων 
Δήμων που συστήθηκε με την αρ. πρωτ. 727/9.1.98 από¬ 
φαση του Υπουργού Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης. 

ιβ. Την εισηγητική έκθεση και το σχέδιο του Ο.Ε Υ. της 
Ομάδας Εργασίας του Νομού Ημαθίας που συστήθηκε με 
την αριθ. 18563/1998 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 


ιγ. Την 62/29.4.1999 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου Αποστόλου Παύλου Νομού Ημαθίας, με την οποία κα¬ 
ταρτίσθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.)του Δήμου. 

ιδ. Τη διαπιστωτική πράξη 2/3.1.99 του Δημάρχου Απο- 

1 στόλου Παύλου με την οποία εντάσσονται από 1.1.1999 Ο¬ 
λοι οι υπάλληλοι των καταργηθέντων ΟΤΑ στο νέο Δ ίμο. 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής 

2 Υπηρεσίας του ενοποιημένου Δήμου Αποστόλου Παύλου 
Νομού Ημαθίας όπως διατυπώθηκε στην 62/1999 απόφα¬ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου και ο οποίος έχει ως εξής: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 1 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι δραστηριότητες των υπηρεσιών του Δήμου Αποστό¬ 
λου Παύλου κατανεύονται στις εξής διοικητικές ενότητες: 

1. Γραφείο Ειδικού Συνεργάτη 

2. Ειδική υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας 

3. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

4. Τ μήμα Τ εχνικών ν πηρεσιώ ν 

5. Τμήμα Περιβάλλοντος και Η/Μ Εξοπλισμού 

Άρθρο 2 

Γ ραφείο Ειδικού Συνεργάτη 
Αρμοδιότητες Γ ραφείου Ειδικού Συνεργάτη 

Ο κάθε ειδικός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά 
και δεν έχει αποφασιστική αρμοδιότητα οποιοσδήποτε 
μορφής. Παρέχει συ^ιβουλές και διατυπώνει εξειδικευμέ- 
νες γνώμες γραπτα ή προφορικά, για το συγκεκριμένο το¬ 
μέα δραστηριοτήτων τον οποίο έχει οριστεί να εξυπηρε¬ 
τήσει {Ν. 1416/84 άρθρο 67). Το συμβουλευτικό του έργο 
απευθύνεται προς το Δήμαρχο. Συνεργάζεται στο πλαί¬ 
σιο των αρμοδιοτήτων του με το Γ ραφείο Προγραμματι¬ 
σμού για την επεξεργασία εισηγήσεων, προτάσεων κ.λπ. 

Άρθρο 3 

Λειτουργίες Ειδικής Υπηρεσίας (Δημοτική Αστυνομία) 

Έλεγχος της εφαρμογής των κανονιστικών αποφάσεων 
που εκδίδει το Δημοτικό Συμβούλιο. 
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Ελεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν 
σπ ιν καθαριότητα την κυκλοφορία και στάθμευση των ο¬ 
χημάτων. ι π ··α'κοδόμηση. ττ;ν ύδρευση, την αποχέτευση, 
τη 1 ' ηχορυπανση και την προστασία του περιβάλλοντος. 

Έλεγχος τπς τήρησης των διατάξεων που αφορούν 
στ · :ν λειτονρ για των πόσης φυσεως επιτηδευμάτων και ε- 
Γ.Π ,·"■'! Λ;.:Λπ„ν. 

Επεγχι :ς ■. ,ς λειτουργίας των εμποροπανηγύρεων, των 
λα κων αγοοών και των δημοτικών αγορών. 

Ελεγχοί· τπς ιηρησης των διατάξεων των σχετικών με 
Τι ι χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας κατάστη¬ 
μα ίο ν. 

Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων των σχετικών με 
τις διαφημίσεις 

Παρατϋλϋύθηση και υποβοήθηση της κυκλοφορίας 
των ι μοχί'χορων στην περιφέρεια του Δήμου μετηναπο¬ 
τροπή γεγονότων που εμποδίζουν την κανονική κίνησή 
τους (έλ· ·.■ ςος κυκλοφορίας, παρανόμουπαρκαρίσματος 

κλ.. ■' 1 

Μέριι ινα για την κανονική χρήση των κοινοχρήστων χώ¬ 
ρων στην περιφέρω·:; '·.αυ Δήμου (πεζοδρόμια, πάρκα 
κλ,;.;. 

Ε> Γυίκϋμάς και έ. .· ν ος της πυΰσ.ίρε : ης δόμησης και 
τη α.ν π ,μέρωοη της Υπηρεσίας έκδοσης αδειών 

\ ||Λ ’■ - · · .-1 .-.η !„ . ·, · 1.1 ι'; ' ' .: 11 I :>η Τ' ■— ; 1 · Γ 7 : 

I ..< 1. ,ν .1 Λ <·· ' νν*. β Γ 1 Ί-' V 

Εκτέλεση οποιαοδήπε γ ε νέας αρμοδιότητας ανατίθε- 
τα ; ·ε ,σμσθί·.κη ρύμθιοηοτ'ΐ: υπηρεσίες της δημοτικής 
αστυνομίας. 

Αρθο Η 

τ ;.·Γ ; μ· ι Δ.νΐ ιητίΛών κο: ΟίΚ'ΐιΌμικών Υπηρεσιών. 

4 ι -'-Κ: το αργίες ! ,νσμπα’εί ι.,ης Υποστήριξης και Διοι- 
\· ιτ'ι'γ'.· 1 λ: .Τλ· ό·. τ...ν ι .τ·;με*πων. 

, ·-·'·: ι ι ι... λ; .:6-:ιυ ,ι·.: .ι, ·τ. «ο/Λι,ι ·ΐ(ς των κάθε εί- 
δ ·...;···.ρχθ|νων στο Δήμο εγγράφων. Διανομή των εγ- 
γρ »φ·.·_·ν ϋ πς α .ιμέρους υπηρεσίες ίου Δήμου. 

ίήρι ;π ι των διαδικασιών > ιρ ωτοκόλλησης τ ον κάθε εί¬ 
δους εξυηχαμένων οπό ιο Δήμο εγγράφων. Διεκπεραί¬ 
ωση. αποσνα,,η ίων εγγράφω· αυιων οτους αποοε- 
κ ιες. 

Τημησι; ενεργών και ιο ιορικών αρχείων εγγράφων σύμ¬ 
φωνα με τις ισχύουσες δ ιατάξεις. Τήρηση του γενικού αρ¬ 
χείου του Δήμου. 

Παροχή κάθε είδους δακτυλογράφησης και γραμματει¬ 
ακής υποστήριξης προς Τιά διάφορες υπηρεσιακές μονά¬ 
δες. 

Μέριμνα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λει- 
ΤΟ ί- - ρV 1 ■:)V ί 1 ? ύ * ϊ] Ρϊξ,ί 10 νΐΟ ί ϊν ( ΟVϋγζ Λ ίώ V υΠΓ)ρ£(7ΐώ'V 
του Δήμου (τηλεφωνικά κέντρο, τέλεξ, φαξ, ασφάλεια κτι¬ 
ρίων. καθαριόπμα Λϊΐρίων γραφείων, λειτουργία κυλικεί¬ 
ων φι-ιίοαντ'γροφήο:·■·,; ϊ.ξω:..θ'κές και εσωτερικές ερ- 
γιν.τιες διακίνησης -'νγράφ εν κ.λπ.ϊ. 

Για γ;» οκοπο αυΐό .•.;ν·ιΐ·:<.οΰνπαικλητήρες,τηλεφωνη¬ 

τές. φόλ > καθοτ,ι .· σ·. : π,υϋ οποίο ως κπτανέ- 

μοαι α· ·| .■' έιάν;ϊτί.γ:α ·:μ ετι. μέρους ?· πρ:α ενκατάσ' α- 

0! *·> ·_ιΓί■ ί.ιι 

-4.2. Δημοτική ΚοΛ.υοτα..··υ 

Σύνταξη, ενημέρωση κοι ιήρηση των βιβλίων του δημο¬ 
τολογίου κοι πληθυσμού. 

Τήρηση ν. τ κάθε οικσγένινσ ιδιαίτερου φακέλου με τα 
σχιπκά δικαΐι λ.ογηηκ,τ */·>. αρχείου αποφάσεων μεταβο- 
λώ ν :π ο δ μ μ ν ι ολά ν ι α 


Έκδοση πιστοποιητικών προσωπικής, οικογενειακής 
κατάστασης και ταυτοπροσωπίας των δημοτών. 

Επιμέλεια της εφαρμογής των σχετικών με τους δημό¬ 
τες διατάξεων του Δημοτικού Κοινοτικού Κώδικα, του Κώ¬ 
δικα Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Τήρηση και συνεχής ενημέρωση αρχείων στα οποία κα¬ 
ταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν 
στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, γάμος θάνατοι) 
καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται 
με αυτά (π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια, ονοματοθεσία, μεταβο¬ 
λή θρησκεύματος κ.λπ.),σύμφωνα με τις ισχύουσες θε¬ 
σμοθετημένες διαδικασίες. 

Τήρηση αρχείων επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε¬ 
γονότων. 

Έκδοση αντιγράφων αποσπασμάτων ληξιαρχικών πρά¬ 
ξεων ή άλλων θεσμοθετημένων πιστοποιητικών. 

Περιοδική ενημέρωση των Κρατικών Υπηρεσιών(π,χ. 
ΕΣΥΕ) για τις γεννήσεις, γόμους, θανάτους που συνέβη- 
σαν στην περιφέρεια του Δήμου. 

Ενημέρωση των αντίστοιχων υπηρεσιών άλλων ΟΤΑ για 
τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία των 
μητρώων/ αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα αυτά. 

Συνεργασία με Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώσεις 
μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων που βρί¬ 
σκονται καταχωρημένες εκεί. 

Κατάρτιση ετησίως των μητρώων αρρένων, τήρηση των 
αρχείων αυτών, ενημέρωση και τηρηση αρχείου των απο¬ 
φάσεων των μεταβολών που επέρχονται σε αυτά. 

Κατάρτιση ίων στρατολογικών πινάκων και έκδοση των 
απαιτούμενων πιστοποιητικών. 

Μέριμνα για την έκδοση και δημοσίευση των αποφάσε¬ 
ων των στρατιωτικών συμβουλίων. 

Έκδοση των αναγκαίων πιστοποιητικών για την εισαγω¬ 
γή των ενδιαφερομένων στις διάφορες στρατιωτικές σχο¬ 
λές. 

Σύνταξη και τηρηση των μητρώών διαφόρων απογρα- 
φών στρατολογικού ενδιαφέροντος. 

Επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής νομοθεσίας 
και εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο Δήμο 
από τον εκλογικό νόμο. 

Τήρηση εκλογικών καταλόγων, ενημέρωση και έκδοση 
των σχετικών πιστοποιητικών γιο την έκδοση εκλογικών 
βιβλιαρίων. 

Μέριμνα για την τήρηση των θεσμοθετημένων διαδικα¬ 
σιών για την διεξαγωγή των πολιτικών γάμων. 

4.3. Διαχείριση Αγροτικών θεμάτων 

Διαχείριση διαδικασιών που σχετίζονται με τον ΟΓΑ, με 
αποζημιώσεις του ΕΛΓΑ και με επιδοτήσεις της Διεύθυν¬ 
σης Γεωργίας της Ν. Α. (ενημέρωση των αγροτών, διεκπε¬ 
ραίωση της αλληλογραφίας, συγκέντρωση των αιτήσεων 
και δηλώσεων κ.λπ.). 

4.4. Χορήγηση αδειών καταστηαάτων 

Διοικητική Υποστήριξη των κάτωθι αρμοδιοτήτων του 
Δήμου. 

Χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των 
καταστημάτων και επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των 
οποίων καθορίζονται από υγειονομικές διατάξεις. 

Χορήγηση αδειών μικροπωλητών και η κατασκευή, λει¬ 
τουργία και εκμετάλλευση περιπτέρων και κυλικείων ε¬ 
ντός κοινοχρήστων χώρων. 

Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
θεάτρων, κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσε- 
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ων, που προβλέπονται από τους Α Ν. 445/1937 και 
446/1937. 

Χορήγηση των αδειών λειτουργίας μουσικής σε δημό¬ 
σια κέντρα, που προβλέπονται από αστυνομικές διατά¬ 
ξεις και χορηγούνται σύμφωνα με την Α5/3010/85 υγειο¬ 
νομική διάταξη. 

Χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας 
ψυχαγωγικών παιχνιδιών. πσυπροβλέπονται από αστυνο¬ 
μικές διατάξεις και δεν υπάγονται στις διατάξεις του Ν. 
2000/1991. 

Επιβολή διοικητικών κυρώσεων σε παραβάτες των ό¬ 
ρων λειτουργίας των καταστημάτων/προσωρινή ή οριστι¬ 
κή ανάκληση άδειας ή σφράγιση σύμφωνα με τις ισχύου- 
σες διατάξεις). 

Τήρηση αρχείου των αδειών καταστημάτων υγειονομι¬ 
κού ενδιαφέροντος. 

4.5. Λειτουργίες διαχείρισης θεμάτων Παιδείας - Αθλη¬ 
τισμού 

Α. Διαχείριση θεμάτων Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας 
και Σχολικών Επιτροπών. 

Μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των σχο¬ 
λικών επιτροπών όλων των σχολείων Α/θμιας και Β/μιας 
Εκπαίδευσης και της Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας. 

Διοικητική υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Παι¬ 
δείας. 

Συνεργασία με την Τεχνική υπηρεσία για τη καταγραφή 
των στεγαστικών αναγκώντων σχολείων.για απαλλοτριώ¬ 
σεις χώρων για ανέγερση νέων διδακτηρίων και τη διεκ¬ 
περαίωση κτιριακών θεμάτων που έχουν σχέση με συντη¬ 
ρήσεις, ανεγέρσεις, προσθήκες αιθουσών, επεκτάσεις 
χώρων στα υπάρχοντα σχολεία, αγορές οικοπέδων νέων 
σχολικών μονάδων. 

Καταγραφή καταστάσεων κατανομής λειτουργικών δα¬ 
πανών και ενημέρωσης των σχολείων για την παραλαβή 
των χρημάτων. 

Β. Αθλητισμός 

Καταγραφή αθλητικών αναγκών σε συνεργασία με τους 
φορείς και τους ειδικούς επιστήμονες. 

Καταγραφή και αξιολόγηση των υπαρχόντων αθλητι¬ 
κών χώρων - εγκαταστάσεων μέριμνα για την καλή λει¬ 
τουργία και τη βελτίωση της αθλητικής υποδομής {χώροι, 
γυμναστές, όργανα). 

Οργάνωση λειτουργία προγραμμάτων Μαζικού Αθλητι¬ 
σμού. 

Επικοινωνία με ομοσπονδίες, ομίλους και γενικότερα με 
φορείς που σχετίζονται με τον αθλητισμό. 

Διοργάνωση αθλητικών συναντήσεων. 

4.6. Λειτουργίες Οικονομικών Υπηρεσιών 

Α. Προϋπολογισμοί - Απολογισμοί - Οικονομική παρα¬ 
κολούθηση 

Συγκέντρωση στοιχείων, διερεύνηση αναγκών και κα¬ 
τάρτιση των μεσοπρόθεσμων και ετησίων προϋπολογι¬ 
σμών δαπανών λειτο αργίας των υπηρεσιών του Δήμου και 

των αντίστοιχων προϋπολογισμών εσόδων του Δήμου. 

Παρακολούθηση της εξέλιξης των προηγουμένων προ¬ 
ϋπολογισμών και τήρηση των σχετικών διαδικασιών και 
αρχείων. Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ προϋπολογι- 
σθέντων και απολογιστικών μεγεθών Ερμηνεία των απο¬ 
κλίσεων και εισήγηση διορθωτικών ενεργειών. 

Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών απολογισμών του 
Δήμου σε συνεργασία μετο Ταμείο. 


Συνεργασία με τις άΜες διοικητικές ενότητες για ΐ’ν 
τήρηση διαδικασιών αμφίδρομης ενημεοωσης κ.Πι ροής 
των οικονομικών πληροφοριών που (τχετίζον’α» με την ε¬ 
κτέλεση του προϋπολογισμού της κάθε Διοικητικής ενό¬ 
τητας και με τις αναθεωρήσεις του. 

Σύνταξη και υποβολή στα πολιτικό όργανα, στο Συμ¬ 
βούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών και στην Υπηρεσία Προ¬ 
γραμματισμού, περιοδ.κών οικονομικών απολογιστικών 
στοιχείων σύμφωνα με το σύστημα οικονομικής πληρο¬ 
φόρησης που εφαρμόζει ο Δήμος. 

Β. Διαχείριση Εσόδων 

Συγκέντρωση στοιχείων για την εξακρίβωση των υπο 
χρεών και του ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων 
προς το Δήμο των φυσικών προσώπων ή των κάθε είδους 
επιχειρήσεων της περιοχής, για φόρους, εισφορές, τέλη, 
δικαιώματα που περιοδικά πρέπει να καταβάλλονται στο 
Δήμο με βάση τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις Γ.,ς νο¬ 
μοθεσίας. 

Έλεγχος της ακρίβειας των μεγεθών με βοοη τα οποία 
υπολογίζονται το ύψος ανά υπόχρεο των προηγουμένων 
φόρων, εισφορών τελών, δικαιωμάτων κ.λπ. 

Δημιουργία και τήρηση αρχείων υπόχρεων για την ( .σ- 
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν όιι πεα έ¬ 
σοδα του Δήμου. 

Επεξεργασία στοιχείοιν και περιοδικοί υπολογισμοί τ ι·υ 
ύψους των οφειλομένα-νποσών κατά κατηγορία προσό¬ 
δου και υπόχρεο. 

Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων υπόχρεων κσι αντι¬ 
στοίχων οφειλομένων ποσών κατά κατηγορία προσόδου. 

Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων για την κα¬ 
ταβολή των προηγουμένων οφειλομένων πουών και μέρι¬ 
μνα για την τήρηση των διαδικασιών που ισχύουν για τις 
προσφυγές των υπόχρεων όταν αμφισβητούν το ύψος 
των οφειλομένων ποσών. 

Οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων μετά την 
ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυγών ν,α 
την εκτέλεση των αντίστοιχων εισπράξεων. 

Τήρηση των αντιστοίχων διαδικασιών και έκδοση βεβαι¬ 
ώσεων, αδειών που σχετίζονται με την είσπραξη διαφό¬ 
ρων τελών. δικαιωμάτων ή εισφορών. 

Τήρηση όλων των οικονομικών δοσοληψιών π οι: σχετί¬ 
ζονται με τη λειτουργία των νεκροταφείων, την ύδρευση 
κ.λπ. 

Γ. Δημοτική Περιουσία - Κληροδοτήματα 

Τήρηση αρχείου της δημοτικής ακίνητης πΑρ'.ί.υσίος 

Μέριμνα για την αξιοτ οίηση/ εκμετάλλευσι, γης δήμο ν.- 
κής ακίνητης περιουσίας (μισθώσεις,κατάρτιση σχετικών 
συμβάσεων κ.λπ.). 

Τήρηση αρχείου κληροδοτημάτων προς το Δήμο και μέ¬ 
ριμνα για την αξιοποίησή τους. 

Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με τις δωρεές 
προς το Δήμο. 

Δ. Διαχείριση Δαπανών - Προμήθειες 

Παραλαβή των κάθε φύσης παραστατικών που απαι¬ 
τούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών 
του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους. 

Έλεγχος των προηγουμένων παραστατικών, έλεγχος 
της επάρκειας της αντκΓτοιχης πίστωσης του Προϋπολο¬ 
γισμού του Δήμου και έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής. Αποστολή των ενταλμάτων “ο Ταμ:ίο για τη 
διενέργεια των πληρωμιών. 
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Οικονομική διαχείριση και λογιστική παρακολούθηση 
των προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης που συμ¬ 
μετέχει ο Δήμος. 

Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την ε¬ 
νημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. 

Παροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δη¬ 
μόσιες, ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικα¬ 
σίες που ισχύουν εκάστοτε. 

Μέριμνα για τη σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για 
την προμήθεια μηχανημάτων, τεχνικού εξοπλισμού ή υλι¬ 
κών για τις ανάγκες του Δήμου, κοι συμμετοχή στις αντί¬ 
στοιχες επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και παραλα¬ 
βής. 

Διαχείριση διαδικασιών προμηθειών του Δήμου (σύστα¬ 
ση επιτροπών,διακηρύξεις, διαγωνισμοί, παραλαβή προ¬ 
σφορών, παραγγελίες κ,λπ.). 

Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοιχεί¬ 
ων του Δήμου, 

Φροντίδα για την αποθήκευση των παγίων ή αναλωσί¬ 
μων υλικών και τήρηση διαδικασιών παράδοσης και πα¬ 
ραλαβής. 

Ε. Θέματα Προσωπικού-Μισθοδοσίας 

Φροντίδα για τη συγκέντρωση των διατάξεων της νομο¬ 
θεσίας και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμίσε¬ 
ων της Πολιτείας στα θέματα του προσωπικού, οποιοσ¬ 
δήποτε σχέσης εργασίας, του Δήμου. 

Διαχείριση των διαδικασιών που αφορούν την πρόσλη¬ 
ψη, απόλυση, προαγωγή, παραίτηση, τοποθέτηση, μετα¬ 
κίνηση, απόσπαση, μετάταξη κ.λπ. του προσωπικού του 
Δήμου με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, σύμφωνα με τις 
εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Διαχείριση των διαδικασιών ελέγχου παρουσίας, παρο¬ 
χής αδειών, αξιολόγησης και άσκησης πειθαρχικού δικαί¬ 
ου στο προσωπικό του Δήμου, με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

Τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού του 
Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, με τη συγκέ¬ 
ντρωση και καταγραφή των κάθε είδους μεταβολών της 
οικογενειακής, υπηρεσιακής και ατομικής κατάστασης 
(προσόντα, οικογενειακή κατάσταση, υπηρεσιακή εξέλι¬ 
ξη, απόδοση, αμοιβές,ποινές, άδειες, απουσίες κ,λπ.). 

Τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης, καταγραφής 
των πληροφοριών που έχουν σχέση με τον καθορισμό των 
κάθε φύσης αμοιβών και παροχών προς το προσωπικό ο¬ 
ποιοσδήποτε εργασιακής σχέσης του Δήμου. 

Παροχή κάθε είδους πληροφοριών, προφορικών ή γρα¬ 
πτών (πιστοποιητικά, βεβαιώσεις κ.λπ.) προς το προσωπι¬ 
κό του Δήμου που αφορούν την υπηρεσιακή του κατά¬ 
σταση. 

Παρακολούθηση της εφαρμογής και των μεταβολών 
της οργανωτικής δομής και στελέχωσης των υπηρεσιών 
του Δήμου. Παρακολούθηση της κατανομής των θέσεων 
εργασίας σπς επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου. 

Συγκέντρωση στοιχείων μεταβολών του προσωπικού ή 
αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ- 
ντων ποσών προς το προσωπικό ίου Δήμου, με οποιαδή¬ 
ποτε εργασιακή σχέση, που αντιστοιχούν και έχουν επί¬ 
δραση στην καταβολή των αμοιβών τους. 

Ενημέρωση των μηχανογραφικών αρχείων του προσω¬ 
πικού με τα προηγούμενα στοιχεία και την εξαγωγή των 
περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή γενικά των κα¬ 


ταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής προς το προ¬ 
σωπικό του Δήμου. 

Έλεγχος των προηγούμενων καταστάσεων και έγκαιρη 
διαβίβαση ενός αντίγραφου στο Ταμείο για πληρωμές. 

Τήρηση αρχείου καταβληθέντων αμοιβών στο προσω¬ 
πικό του Δήμου και έκδοση των αντίστοιχων βεβαιώσεων 
αποδοχών. 

ΣΤ. Διαχείριση Ταμείου 

Διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών προ¬ 
γραμμάτων του Δήμου με τη συνεχή παρακολούθηση των 
υποχρεώσεων και των αναμενόμενων εισπράξεων. 

Παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτων πληρωμών και 
διενέργεια των πληρωμών προς τους δικαιούχους μετά α¬ 
πό έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων δικαιολογητικών που 
ορίζει ο νόμος ότι πρέπει να προσκομίζουν οι δικαιούχοι 
(π.χ. φορολογική ενημερότητα στην περίπτωση των Εται¬ 
ρειών). 

Καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων 
υπέρ τρίτων που αντιστοιχούν στα επιμέρους εντάλματα 
πληρωμής. 

Διενέργεια εισπράξεων αντίστοιχων οφειλών προς το 
Δήμο. Έκδοση αντίστοιχων γραμμαπων εισπράξεως και 
σχετική ενημέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη. 

Παρακολούθηση της πραγματοποίησης των υποχρεώ¬ 
σεων των οφειλετών προς το Δήμο και ενημέρωση του Λο¬ 
γιστηρίου για πς καθυστερούμενες οφειλές. 

Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων προς πληρω¬ 
μή και πληρωθέντων εξόδων. 

Παραλαβή των βεβαιωτικών καταλόγων των υπόχρεων 
και των αντίστοιχων οφειλομένων στο Δήμο ποσών κατά 
κατηγορία προσοδου. Έκδοση και μέριμνα για την κοινο¬ 
ποίηση ατομικών ή ειδικών προσκλήσεων προς τους ο¬ 
φειλέτες του Δήμου. 

Αρχική ενημέρωση περιοδικού αρχείου οφειλετών κατά 
οφειλέτη όπου αναγράφονται τα οφειλόμενα ποσά ανά 
κατηγορία προσόδου. 

Τήρηση των διαδικασιών, αρχείων και γενικά λογαρια¬ 
σμών του λογιστικού συστήματος του Δήμου που αφο¬ 
ρούν τα εισπρακτέα και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα 
του Δήμου, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες. 

Κατάρτιση των περιοδικών καταστάσεων εισπραχθέ- 
ντων και εισπρακτέων εσόδων. 

Τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφεία του Δήμου. Διε¬ 
νέργεια χρηματικών δοσοληψιών με τις Τράπεζες. 

Τήρηση αρχείων κάθε είδους παραστατικών και αντί¬ 
στοιχων δικαιολογητικών που χρησιμοποιούνται για την 
ενημέρωση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Πα¬ 
ροχή κάθε είδους στοιχείων που ζητούνται από Δημόσιες/ 
Ελεγκτικές υπηρεσίες σύμφωνα με τις διαδικασίες που ι¬ 
σχύουν εκάστοτε. 

4.7. Γραμματειακή Υποστήριξη Αιρετών Οργάνων 
Α. Γραμματεία Δημάρχου - Αντιδημάρχων - Δημόσιες 
Σχέσεις- Ενημέρωση Δημοτών. 

Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή, διεκπεραίωση και 
αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας και αποφά¬ 
σεων του Δημάρχου. 

Ρύθμιση συναντήσεων και επικοινωνιών του Δημάρχου 
και τήρηση ημερολογίου των προσωπικών επαφών του, ε¬ 
ντός και εκτός του Δήμου. 
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Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του Δημάρ- 
χου. 

Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υ¬ 
πογράφουν από το Δήμαρχο και μέριμνα για την υπογρα¬ 
φή και τη διεκπεραίωσή τους. 

Τήρηση αρχείου αποφάσεων Δημάρχου. 

Εκτέλεση κάθε διοικητικής υποστήριξης που ανατίθεται 
από τον Δήμαρχο και η οποία δεν ανήκει στην αρμοδιότη¬ 
τα των υπολοίπων υπηρεσιών. 

Διεκπεραίωση κάθε υπόθεσης που αναθέτουν οι Ανπ- 
δήμαρχοι στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. 

Φροντίδα για τις Δημόσιες Σχέσεις του Δήμου. 

Πληροφόρηση των δημοτών για κάθε δραστηριότητα 
του Δήμου. 

Ενημέρωση των δημοτών για τα δικαιώματά τους και τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υπο¬ 
θέσεων τους καθώς και ο εφοδιασμός τους με τα απαραί¬ 
τητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα. 

Παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και παραπόνωντων 
δημοτών, 

Β. Γραμματεία Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Ε¬ 
πιτροπής, Επιτροπών Δημοτικού Συμβουλίου,Τοπικών 
συμβουλίων. 

Κατάρτιση σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του Δ.Σ., της 
ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων. 

Μέριμνα για το χώρο των συνεδριάσεων, την καλή λει¬ 
τουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλλη¬ 
λων μέσων κ.λπ. 

Τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκεια των συνεδριάσε¬ 
ων. 

Τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφάσεων του Δ.Σ. 

Δακτυλογράφηση, αναπαραγωγή αποφάσεων του Δ.Σ. 
και αποστολή τους στην Υπηρεσία Τ.Α. της Περιφέρειας. 

Ενημέρωση των υπηρεσιών του Δήμου για τις εγκεκρι¬ 
μένες αποφάσεις του Δ.Σ, 

Ενημέρωση των αρμόδιων επιτροπών του Δ.Σ. για τα θέ¬ 
ματα που παραπέμπονται σε αυτές από το Δημοτικό Συμ¬ 
βούλιο προς μελέτη. 

Παρακολούθηση της διαδικασίας επεξεργασίας τους 
και προετοιμασία για την έγκαιρη επανεισαγωγή τους στο 
Δημοτικό Συμβούλιο προς λήψη οριστικής απόφασης. 

Παροχή κάθε είδους γραμματειακής υποστήριξης 
προς τη Δημαρχιακή Επιτροπή και τις μόνιμες και έκτα¬ 
κτες επιτροπές που συνιστάτο Δημοτικό Συμβούλιο (ενη¬ 
μέρωση για τα θέματα και τον χρόνο κάθε συνεδρίασης, 
διανομή εισηγήσεων προς τα μέλη των Επιτροπών, τήρη¬ 
ση πρακτικών, τήρηση αρχείου πρακτικών, δακτυλογρά- 
φηση/αναπαραγωγή εισηγήσεων κ.λπ.). 

Τήρηση αρχείου εκπροσώπων του Δήμου σε διάφο¬ 
ρους φορείς και όργανα. Φροντίδα για την αποστολή 
στοιχείων προς τους προηγούμενους εκπροσώπους, επι¬ 
κοινωνία, παραλαβή και εσωτερική διεκπεραίωση των εκ¬ 
θέσεων των εκπροσώπων προς το Δήμο. 

4.8. Λειτουργία Διοικητικής Υποστήριξης Νομικών Προ¬ 
σώπων 

Εκτέλεση των λειτουργιών διοικητικής υποστήριξης 
(τήρηση αρχείων,γραμματειακή υποστήριξη, πρακτικά, 
ενημέρωση Δημάρχου καιΔημ. Συμβουλίου κ.λπ.) που εί¬ 
ναι αναγκαίες για τη λειτουργία των ΝΠΔΔτου Δήμου. Συ¬ 
νεργασία με τις διοικήσεις και τις υπηρεσίες των ΝΠΔΔ 
και το Οικονομικό Τμήμα για θέματα οικονομικής διαχεί¬ 
ρισης των ΝΠΔΔ. 


4.9. Γ ραφείο Προγραμματισμού και Αγροτικής Ανάπτυ¬ 

ξης 

Α. Προγραμματισμός της τοπικής ανάπτυξης και της 
δράσης του Δήμου. 

Συνεχής έρευνα και παρακολούθηση των εξελίξεων 
στην περιοχή του Δήμου και τεκμηρίωσή τους μέσω της 
συγκέντρωσης στατιστικών στοιχείων και δεικτών, που 
περιγράφουν την οικονομική, περιβαλλοντική, κοινωνική, 
πολιτιστική κλπ κατάστασή της. 

Συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περιβάλ¬ 
λον του Δήμου που επηρεάζουν τις δραστηριότητές τοιι 
(π.χ.πλαίσια του εθνικού, περιφερειακού και νομαρχια¬ 
κού προγραμματισμού, χρηματοδοτήσεις, δημόσιες πο 
λιτικές, κατευθύνσεις των συλλογικών οργάνων της Τ.Α., 
προγράμματα φορέων υποστήριξης της Τ.Α., προγράμ 
ματα Ε.Ε.). 

Φροντίδα για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνω 
σίας που είναι δυνατόν να βοηθήσουν τις επιδιώξεις τοιι 
Δήμου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, έρευνες, 
ειδικές μελέτες διαμόρφωσης και τυποποίησης τεχνο¬ 
γνωσίας στο χώρο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κ.λπ.). 

Εισηγήσεις προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση 
των διαδικασιών στρατηγικού / επιχειρησιακού προγραμ¬ 
ματισμού του Δήμου συνολικά και στους επί μέρους το 
μείς (Τεχνικά, Πολεοδομικά, Περιβαλλοντικά, Οικονομι ¬ 
κά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά ζητήματα). 

Υποστήριξη των διαδικασιών σύνταξης των μεσοπρό 
θεσμών και ετήσιων Προνραμμάτων του Δήμου και υπο¬ 
στήριξη της λειτουργίας ~ου Δήμου ως φορέα προγραμ¬ 
ματισμού στο πλαίσιο της διαδικασίας του Αναπτυξιακού 
προγραμματισμού της Χώρας (π.χ. Ν. 1622/86 για τον Δη ¬ 
μοκρατικό προγραμμαπσμό, διαδικασία σχεδιασμού Κοι 
νοτικού Πλαισίου Στήριξης). 

Υποστήριξη των διαδικασιών προώθησης της υλοποίη ¬ 
σης, παρακολούθησης της εφαρμογής, αξιολόγησης και 
αναθεώρησης των μεσοπρόθεσμων και ετήσιων Προ 
γραμμάτων του Δήμου. 

Διερεύνηση των πηγών χρηματοδότησης και διατύπω ¬ 
ση προτάσεων για την εξεύρεση πόρων για την υλοποίη¬ 
ση του προγράμματος δράσης του Δήμου. 

Συγκέντρωση του σχετικού υλικού που απαιτείται για 
την τεκμηριωμένη λήψη αποφάσεων από το Δ.Σ., τη Δ.Ε., 
τις επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου και τα Τοπικά 
Συμβούλια. 

Συνεργασία με τις υπηρεσίες της Ν.Α., της ΤΕΔΚ, της 
Περιφέρειας, των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους 
φορείς διαδημοτικής συνεργασίας στην ευρύτερη περιο¬ 
χή του Δήμου. 

Β. Προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης 

Σχετικά με τα προγράμματα της Ε.Ε. οι αρμοδιότητες 
του Γ ραφείου είναι: 

Ενημέρωση της Δημοτικής αρχής για τα προγράμματα 
της Ε.Ε. που ενδιαφέρουν το Δήμο και υποστήριξη των 
αρμόδιων υπηρεσιών στο σχεδίασμά, στην υλοποίηση και 
στην αξιολόγηση σχετικών ενεργειών. Κατάρτιση αίτησε 
ων (σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες) συμμετο 
χής του Δήμου σε συγκεκριμένα προγράμματα και η πα 
ρακολούθηση και αξιολόγηση της υλοποίησής τους. 

Αναζήτηση συνεργασιών στο εσωτερικό και εξωτερικό 
για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν τα 
προγράμματα. 

Διακίνηση μέσα στο Δήμο εντύπων και άλλων μέσων 
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πληροφόρησης για τις ευρωπαϊκές εξελίξεις που αφο¬ 
ρούν την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

Ενημέρωση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοινο¬ 
τικά ζητήματα. 

Γ. Αγροτική Ανάπτυξη 

Επεξεργασία προτάσεων προς πς αρμόδιες υπηρεσίες 
για την εκπόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υ¬ 
λοποίηση προγραμμάτων για την αγροτική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου. 

Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και ενημέρωση / 
πληροφόρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας. 

Υποστήριξη της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτι¬ 
ση των Νομαρχιακών Προγραμμάτων αγροτικής ανάπτυ¬ 
ξης και παρακολούθηση των εφαρμοζόμενων μέτρων 

Συνεργασία με τα αρμόδια τμήματα της Ν. Α. και συμμε¬ 
τοχή σε προγράμματα ενημέρωσης για την ανάπτυξη νέ¬ 
ων βιολογικών καλλιεργειών, την εφαρμογή προγραμμά¬ 
των αναδιάρθρωσης, την προστασία των περιοχών γης υ¬ 
ψηλής παραγωγικότητας, την ορθολογική αξιοποίηση 
των βοσκοτόπων. 

Συμμετοχή στα προγράμματα της Ν.Α.,της Περιφέρει¬ 
ας και του κράτους για την ισόρροπη ανάπτυξη της γε¬ 
ωργικής βιομηχανίας, την ενημέρωση για την τήρηση των 
περιβαλλοντικών όρων λειτουργίας. 

Εντοπισμός ελλείψεων αγροτικής οδοποιίας και άλλων 
έργων υποδομής (υδραυλικών εγγειοβελτιωτικών έργων) 
και υποβολή σχετικών προτάσεων στις αρμόδιες υπηρε¬ 
σίες του Νομού και της Περιφέρειας. 

Δ. Οργάνωση, Μηχανοργάνωση, Ανάπτυξη Ανθρώπι¬ 
νου Δυναμικού, Πληροφορική. 

Υποστήριξη του Δήμου καιτων θυγατρικών φορέων του 
σε θέματα βελτίωσης της Οργάνωσης και των διαδικα¬ 
σιών Διοίκησης και Λειτουργίας. 

Υποστήριξη στην ίδρυση / λειτουργία Νομικών προσώ¬ 
πων Δημοσίου Δικαίου και Δημοτικών Επιχειρήσεων. 

Οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 
του προσωπικού του Δήμου καθώς και οργάνωση προ¬ 
γραμμάτων ενημέρωσης Αιρετών οργάνων. 

Φροντίδα για την εγκατάσταση, βελτίωση και σωστή 
λειτουργία του μηχανογραφικού εξοπλισμού του Δήμου 
καθώς και την εποπτείατης συντήρησης των εφαρμογών. 

Αρθρο 5 

Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

5. 1 . Προγραμματισμός Τεχνικών Έργων 

Προσδιορισμός στόχων, ετήσιων και μεσοπρόθεσμων, 
που αφορούν τον προγραμματισμό τεχνικής δραστηριό¬ 
τητας του Δήμου ως προς την εκτέλεση νέων τεχνικών έρ¬ 
γων στην περιοχή του Δήμου την εκτέλεση εργασιών συ¬ 
ντήρησης της υφιστάμενης κοινόχρηστης υποδομής και 
τις εργασίες των λοιπών τομέων της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

Προγραμματισμός ετήσιος και μεσοπρόθεσμος μελε¬ 
τών και κατασκευών νέων έργων και συντηρήσεων που α¬ 
ναλαμβάνει ο Δήμος και εργασιών των λοιπών τομέων της 
Τεχνικής Υπηρεσίας και καθορισμός προϋποθέσεων υλο¬ 
ποίησης (χρονοδιάγραμμα, τεχνικός εξοπλισμός, ανθρώ¬ 
πινο δυναμικό, πόροι κ.λπ.). 

Παρακολούθηση υλοποίησης προηγούμενου προ¬ 
γραμματισμού και τήρηση απολογιστικών και στατιστι¬ 
κών στοιχείων. 

Προγραμματισμός προμηθειών του Δήμου και εισήγη¬ 


ση της σκοπιμότητάς τους σε συνεργασία με την Οικονο¬ 
μική Υπηρεσία. 

5.2. Μελέτες - Επιβλέψεις Τεχνικών Έργων 

Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης συγκεκριμέ¬ 
νων μελετών τεχνικών έργων σε τρίτους εκτός του Δήμου 
(προμελέτες, προκαταρκτικές μελέτες, οριστικές μελέ¬ 
τες, μελέτες εφαρμογής). Κατάρτιση προδιαγραφών με¬ 
λετών και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης συγκεκρι¬ 
μένων μελετών σε τρίτους. (Σύνταξη διακηρύξεων, τευ¬ 
χών προδιαγραφών, αξιολόγηση εκδηλώσεων ενδια¬ 
φέροντος, εισήγηση σχετικών αποφάσεων, σύνταξη συμ¬ 
βάσεων κ.λπ.). 

Παρακολούθηση της εκπόνησης μελετών τεχνικών έρ¬ 
γων που ανατίθενται σε τρίτους, τήρηση των διαδικασιών 
παρακολούθησης ελέγχου και παραλαβής των Μελετών 
από ποιοτικής και συμβατικής άποψης. 

Σύνταξη τεχνικών μελετών είτε για έργα που θα εκτελε- 
σθούν με αυτεπιστασία είτε για έργα που θα ανατεθούν 
σε τρίτους, στις περιπτώσεις που αποφασίζεται η εκπό¬ 
νηση μελετών από πς υπηρεσίες του Δήμου. 

Εισήγηση για τη σκοπιμότητα ανάθεσης της κατασκευής 
τεχνικών έργων σε τρίτους. Κατάρτιση προδιαγραφών τε¬ 
χνικών έργων και τήρηση των διαδικασιών ανάθεσης έργων 
σε τρίτους (δημοπρατήσεις, αξιολόγηση προσφορών, ει¬ 
σήγηση σχεπκών αποφάσεων, σύνταξη συμβάσεων κ.λπ.). 

Επίβλεψη εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελούνται 
είτε με αυτεπιστασία είτε από τρίτους. Τήρηση των διαδι¬ 
κασιών παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης και πα¬ 
ραλαβής τεχνικών έργων από ποιοτικής, ποσοτικής άπο¬ 
ψης και συμβαπκής άποψης. 

Φροντίδα για την παρακολούθηση και τήρηση της νο¬ 
μοθεσίας που έχει σχέση με την ανάθεση, παρακολούθη¬ 
ση, εκτέλεση και παραλαβή μελετών και τεχνικών έργων. 

Εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιασπκών εργασιών για πς α¬ 
νάγκες της Υπηρεσίας. 

5.3. Συγκρότηση - Προγραμματισμός - Παρακολούθη¬ 
ση των Συνεργείων του Τμήματος 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνεργεία. 

Οι σχετικές με τα συνεργεία αρμοδιότητες του Τμήμα¬ 
τος περιλαμβάνουν: 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμό και γενικά διοίκη¬ 
ση των συνεργείων του Τμήματος. 

Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργείων 
(καθορισμός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεμβά¬ 
σεων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κ.λπ.). 

Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον κα¬ 
θορισμό των αναγκών του κάθε Συνεργείου σε τεχνικό ε¬ 
ξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότη¬ 
τες, ποσότητες υλικών κατ’ είδος κ.λπ. 

Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούντα συνεργεία. 

Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του 
προσωπικού του κάθε Συνεργείου. 

Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και χρονική άποψη. 
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Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικώντων ερ¬ 
γασιών που εκτελεί το κάθε Συνεργείο. 

Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποίη¬ 
ση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που 
χρησιμοποιεί το Συνεργείο. 

Α,Συνεργείο Τεχνικών Έργων. 

Κατασκευή, επισκευή, συντήρηση, διακόσμηση και εξο¬ 
πλισμός των κηρίων και εγκαταστάσεων του Δήμου κα¬ 
θώς και γενικά των κτιρίων και εγκαταστάσεων που ανα¬ 
λαμβάνει να κατασκευάσει, επισκευάσει ή συντηρήσει ο 
Δήμος. 

Επισκευή, συντήρηση έργων οδοποιίας και λοιπών έρ¬ 
γων υποδομής (κατασκευές κόμβων και διαβάσεων, γε¬ 
φυρών, ανππλημμυρικών έργων, διευθετήσεις και καλύ¬ 
ψεις ρεμάτων κ.λπ.). 

Επισκευή, συντήρηση έργων διαμόρφωσης υπαίθριων 
χώρων (π.χ. πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, αθλη¬ 
τικοί χώροι κ.λπ.). 

Β. Συνεργείο ηλεκτροφωτισμού, σήμανσης οδών 

Εκτέλεση εργασιών με αυτεπιστασία ή επίβλεψη εργα¬ 
σιών που ανατίθενται σε τρίτους που περιλαμβάνουν: 

Την επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση του 
δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των κοι¬ 
νοχρήστων υπαιθρίων χώρων του Δήμου καθώς και του 
φωπσμού για την ανάδειξη των δημοτικών κτιρίων, μνη¬ 
μείων και αρχαιολογικών χώρων της περιοχής του Δήμου. 

Την επέκταση, συντήρηση και επισκευή της σήμανσης 
και διαγράμμισης οδών για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας 
στην περιοχή του Δήμου. 

Την εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πληρο¬ 
φοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινακίδες 
ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, παρο¬ 
χής πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, στάσεων συ¬ 
γκοινωνιακών μέσων κ.λπ.). 

Την τοποθέτηση και συντήρηση προστατευτικών μέσων 
για την ασφάλεια της κυκλοφορίας των οχημάτων και των 
πεζών. 

Αρθρο 6 

Τμήμα Περιβάλλοντος και Η/Μ εξοπλισμού . 

6.1. Θέματα Προστασίας Περιβάλλοντος 

Συγκέντρωση στοιχείων, επί τόπου διερεύνηση και κα¬ 
ταγραφή αδυναμιών της περιοχής του Δήμου σε θέματα 
περιβάλλοντος (π.χ. διαχείριση στερεών και υγρών απο¬ 
βλήτων, αποκατάσταση χώρων, απομάκρυνση οχλουσών 
δραστηριοτήτων, πηγές ρύπανσης, προστασία διαχείρι¬ 
ση βιοτόπων κ.λπ). 

Τεκμηρίωση των αδυναμιών, προβλημάτων της περιο¬ 
χής και τήρηση σχετικού αρχείου. 

Επεξεργασία των στοιχείων που συγκεντρώνονται / κα¬ 
ταγράφονται και εισήγηση προγραμμάτων επεμβάσεων 
του Δήμου ή άλλων αρμόδιων φορέων για τη βελτίωση 
της υπάρχουσας κατάστασης. 

Συνεργασίες με αντίστοιχου αντικείμενου Νομαρχιακές 
ή Κεντρικές Υπηρεσίες και φορείς για την από κοινού ρύθ¬ 
μιση περιβαλλοντικών θεμάτων που απασχολούν την πε¬ 
ριοχή του Δήμου και για την ανάπτυξη αντίστοιχων κοινών 
προγραμμάτων. 

Συνεργασία με την Υπηρεσία Προγραμματισμού για θέ¬ 
ματα σχεδιασμοϋ / προγραμματισμού της δράσης του 
Δήμου σε ζητήματα προστασίας του περιβάλλοντος. 


6.2. Θέματα Δημόσιας Υγείας 

Μελέτη και εφαρμογή προγραμμάτων βελτίωσης της 
δημόσιας υγείας. 

Μέριμνα για την εφαρμογή - τήρηση των προβλεπομέ- 
νων υγειονομικών διατάξεων που αφορούν την ύδρευση, 
αποχέτευση, κοιμητήρια, δημοτικούς χώρους άθλησης, 
γυμναστήρια, κατασκηνώσεις, δημοτικές και λαϊκές αγο¬ 
ρές, την καθαριότητα και τη διαχείριση των απορριμμά¬ 
των, λουτρώνκαι αποχωρητηρίων, παιδικούς, βρεφικούς, 
βρεφονηπιακούς σταθμούς και νηπιαγωγείων, κέντρων 
ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, την λειτουργία 
περιπτέρων και κυλικείων εντός κοινοχρήστων χώρων, 
την ηχορύπανση και την προστασία του περιβάλλοντος 
γενικότερα. 

Ζητήματα σχολικής υγιεινής - σχολικά κυλικεία. 

Αντιμετώπιση προβλημάτων ανθυγιεινών εστιών (από 
Στάσιμα Νερά, εγκαταλελειμμένα σπίτια, οικόπεδα χωρίς 
περίφραξηκ.λπ.). 

Εφαρμογή προγραμμάτων καταπολέμησης εντόμων 
και τρωκτικών υγειονομικής σημασίας (εντομοκτονίες - 
μυοκτονίες). 

6.3. Συγκρότηση - Προγραμμαπσμός - Παρακολούθη¬ 
ση των Συνεργείων του Τρήματος 

Για την εκτέλεση των λειτουργιών του Τμήματος συ¬ 
γκροτούνται ειδικά συνε ργεία. 

Οι σχετικές με τα συνεργεία αρμοδιότητες του Τμήμα¬ 
τος περιλαμβάνουν: 

Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισμό και γενικά διοίκη¬ 
ση των συνεργείων του Τμήματος. 

Ετοιμασία του Προγράμματος Δράσης των Συνεργείων 
(καθορισμός αναγκαίων έργων,συντηρήσεων, επεμβάσε¬ 
ων, καθορισμοί προτεραιοτήτων κ.λπ.}. 

Ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος για τον κα¬ 
θορισμό των αναγκών του κάθε Συνεργείου σε τεχνικό ε¬ 
ξοπλισμό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδικότη¬ 
τες, ποσότητες υλικών κατ' είδος κ.λπ. 

Επίβλεψη από διοικητική και τεχνική άποψη των εργα¬ 
σιών που εκτελούν τα συνεργεία. 

Συγκρότηση οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αμέ¬ 
σου επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων εργασιών ε¬ 
κτός προγράμματος (π.χ. άμεσες επισκευές εγκαταστά¬ 
σεων δημοτικών κτιρίων ή σχολείων). 

Φροντίδα για την στελέχωση και την εκπαίδευση του 
προσωπικού του κάθε Συνεργείου. 

Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης συ¬ 
νεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχεπκών εργασιών. 
Επίβλεψη εργασιών που εκτελούνται από συνεργεία τρί¬ 
των από τεχνική και χρονική άποψη. 

Μέριμνα για την έγκαιρη προμήθεια των υλικών των ερ¬ 
γασιών που εκτελεί το κάθε Συνεργείο. 

Χειρισμός και φροντίδα για τη συντήρηση και αξιοποίη¬ 
ση των μηχανημάτων, τεχνικών μέσων και εργαλείων που 
χρησιμοποιεί το Συνεργείο. 

Α. Συνεργείο Ύδρευσης - Αποχέτευσης 

Μέριμνα για την συνεχή και την ομαλή υδροδότηση ό¬ 
λων των σημείων της πόλης όλο το 24ωρο και τη σωστή 
λειτουργία του υδρευττκού και αποχετευτικού συστήμα¬ 
τος καθώς και όλων των λειτουργιών που αφορούν τις ερ¬ 
γασίες της άντλησης και διανομής του νερού. 

Μέριμνα για την καλή συντήρηση και την γρήγορη επι¬ 
σκευή βλαβών στο κεντρικό δίκτυο καθώς επίσης και την 
επιμέλεια της τοποθέτησης υδρομέτρων. 
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Καταγραφή των ενδείξεων των υδροπαροχών και ενη¬ 
μέρωση της αρμόδιας υπηρεσίας. 

Μέριμνα για την ασφάλεια, τον καθαρισμό και την υγει¬ 
ονομική προστασία των υδατοδεξαμενών. 

Παρακολούθηση της σωστής λειτουργίας των υδρομέ- 
τρων των υδροληπτών και εξακρίβωση λαθροληψιών. 

Κατασκευή έργων, μικροεπεκτάσεων, συνδέσεων και α¬ 
ντικατάσταση φθαρμένων δικτύων ύδρευσης / αποχέτευ - 
σης. 

Μέριμνα για την χλωρίωση των δεξαμενών. 

Φροντίδα για την έγκαιρη προμήθεια των διαφόρων α¬ 
νταλλακτικών, υλικών και χημικών υλών που απαιτούνται 
για τη συνεχή και απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύ¬ 
δρευσης. 

Μέριμνα τήρησης και εφαρμογής του ειδικού κανονι¬ 
σμού λειτουργίας της υπηρεσίας ύδρευσης / αποχέτευ¬ 
σης του Δήμου. 

Συνεργασία με την υπηρεσία εσόδων για την έκδοση 
των δικαιωμάτων ύδρευσης/αποχέτευσης και την παροχή 
στοιχείων για τους νέους καταναλωτές. 

Β. Διαχείριση απορριμμάτων 

Εκτέλεση εργασιών καθαριότητας των κοινοχρήστων 
χώρων μέσα στην περιφέρεια του Δήμου (δρόμοι, πλατεί¬ 
ες, χείμαρροι, πάρκα, αφοδευτήρια κ.λπ.). 

Εκτέλεση εργασιών αποκομιδής, μεταφοράς και απόρ¬ 
ριψης απορριμμάτων (π.χ. προερχόμενα από οικίες, κα¬ 
ταστήματα, επιχειρήσεις, κοινόχρηστους χώρους). 

Εκτέλεση προγραμμάτων ανακύκλωσης απορριμμά¬ 
των. 

Λειτουργία Χώρου Υγειονομικής Ταφής Απορριμμάτων 
(ενταφιασμός, ζύγιση απορριμμάτων, φύλαξη χώρου). 

Γ. Επεξεργασία λυμάτων (Βιολογικός καθαρισμός) 

Διαμόρφωση προγράμματος λειτουργίας και συντήρη¬ 
σης της εγκατάστασης επεξεργασίας των λυμάτων και 
παρακολούθηση της λειτουργίας της σύμφωνα με το πα¬ 
ραπάνω πρόγραμμα. 

Εισήγηση για κατασκευή πρόσθετων έργων ή τη λήψη 
άλλων μέτρων, με στόχο τη βελτίωση της αποδοτικότη- 
τας των εγκαταστάσεων. 

Αρση των προβλημάτων που εμφανίζονται στη λειτουρ¬ 
γία των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων. 

Συντήρηση του εξοπλισμού οε συνεργασία με το συ¬ 
νεργείο συντήρησης. 

Τήρηση λεπτομερούς αρχείου αποτελεσμάτων λει¬ 
τουργίας συμβάντων και εργασιών συντήρησης. 

Εκτέλεση των απαραίτητων χημικών, βιολογικών και μι¬ 
κροβιολογικών αναλύσεων δειγμάτων πόσιμου νερού και 
λυμάτων από τα δίκτυα, της μονάδας επεξεργασίας και 
τους αποδέκτες. 

Έλεγχος της ποιότητας των αποβλήτων ειδικών κατα¬ 
ναλωτών (π.χ. βιοτεχνίες, βιομηχανίες) που εκβάλλουν 
στο δίκτυο. 

Έλεγχος της ρύπανσης των υδάτινων αποδεκτών. 

Φύλαξη και διαμόρφωση του περιβάλλοντος χώρου. 

Δ. Παιδικές Χαρές 

Φύλαξη, καθαριότητα, μέριμνα για τη συντήρηση του ε¬ 
ξοπλισμού των παιδικών χαρών του Δήμου. 

Ε. Λειτουργίες Λαϊκών αγορών 

Μέριμνα για τη λειτουργία των λαϊκών αγορώντου Δήμου. 

Εφαρμογή των δημοτικών, νομαρχιακών διατάξεων πε¬ 
ρί λαϊκών αγορών. 


Εποπτεία της ορθής λειτουργίας. 

Χορήγηση θέσεων σε συνεργασία με το Σωματείο πω- 
λητών λαϊκής αγοράς. 

Εισήγηση για τη λήψη οποιοσδήποτε αναγκαίου μέτρου 
για την καλύτερη λειτουργία τους. 

ΣΤ. Συνεργείο πράσινου 

Εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή συ¬ 
ντήρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας, βελτίωσης 
και επέκτασης των χώρων πρασίνου καθώς και των υπαί¬ 
θριων χώρων γενικότερα μέσα στα όρια του Δήμου (πάρ¬ 
κα, κήποι, άλση, παιδικές χαρές, δενδροστοιχίες, παρτέ¬ 
ρια κ.λπ.). 

Ζ. Συνεργείο νεκροταφείου 

Εκτέλεση εργασιών που περιλαμβάνουν: 

Την συντήρηση, κατασκευή τάφων και τη συντήρηση 
της τεχνικής υποδομής και του πράσινου στους χώρους, 
τα κτίρια και γενικά στις εγκαταστάσεις του νεκροταφεί¬ 
ου. 

Την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμηση κλπ στους 
χώρους του νεκροταφείου. 

Ταφές / εκταφές / φύλαξη νεκτροταφείων. 

Η. Γ ραφείο κίνησης οχημάτων 

- Τήρηση καρτελών συντήρησης. 

- Χορήγηση Δελτίων κίνησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΔΗΜΟΤΩΝ - 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ 
ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 

Αρθρο 7 

Περιοδική απασχόληση Διοικητικών Υπαλλήλων 
στα Δημοτικά Διαμερίσματα 

Με σκοπό την διοικητική εξυπηρέτηση των δημοτών 
των Δημοτικών διαμερισμάτων ανατίθεται σε δημοτικούς 
υπαλλήλους της κατηγορίας ΔΕ: η περιοδική απασχόλησή 
τους στα Δημοτικά Διαμερίσματα. Η ανάθεση γίνεται με 
απόφαση του Δημάρχου που λαμβάνεται εντός του Ια¬ 
νουάριου κάθε έτους. 

Η απόφαση καθορίζει: 

- τους συγκεκριμένους υπαλλήλους και τα Δημοτικά 
Διαμερίσματα στα οποία θα απασχολούνται. 

- τη συχνότητα απασχόλησής τους σε κάθε Διαμέρισμα 

- το ωράριο απασχόλησής τους 

- τα καθήκοντά τους 

- τυχόν άλλα σχετικά ζητήματα. 

Τα καθήκοντα των προηγούμενων υπαλλήλων που θα 
περιγραφούν στην απόφαση είναι δυνατό να περιλαμβά¬ 
νουν τα εξής: 

Παράδοση £αι παραλαβή πιστοποιητικών, αιτήσεων, 
βεβαιώσεων, ειδοποιητηρίων και λοιπών εγγράφων. 

Υποβοήθηση των δημοτών στη σύνταξη των εγγράφων. 

Οικονομικές δοσοληψίες με δημότες (εισπράξεις, πλη¬ 
ρωμές). 

Συγκέντρωση αιτημάτων, προτάσεων και παραπόνων. 

Ενημέρωση / πληροφόρηση των δημοτών. 

Συνεργασία με τους αρμόδιους υπαλλήλους των δημο¬ 
τικών υπηρεσιών και μέριμνα για την έγκαιρη διεκπεραίω¬ 
ση των υποθέσεων των δημοτών. 

Διοικητική υποστήριξη των Τοπικών Συμβουλίων. 

Διοικητική υποστήριξη των Νομικών προσώπων του Δή¬ 
μου που είναι εγκατεστημένα στο Δημοτικό Διαμέρισμα. 
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Άρθρο 8 

Αποκέντρωση Υπηρεσιών στα Δημοτικά Διαμερίσματα 

Στα Δημοτικά Διαμερίσματα είναι δυνατό να λειτουρ¬ 
γούν αποκεντρωμένα Γ ραφεία. 

Η δημιουργία των γραφείων, οι αρμοδιότητες τους και 
η στελέχωσή τους καθορίζονται με απόφαση του Δημάρ¬ 
χου (βλ. και άρθρο 7). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητες Προϊσταμένων 

Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας ευθύνεται 
έναντι του Δημάρχου για την αποτελεσματική και αποδο¬ 
τική εκτέλεση των λειτουργιών της ενότητας, προγραμ¬ 
ματίζοντας, οργανώνοντας, στελεχώνοντας, συντονίζο¬ 
ντας και ελέγχοντας τις επί μέρους δραστηριότητες, έτσι 
ώστε να εκπληρώνονται οι περιοδικοί {τακτικοί και στρα¬ 
τηγικοί) στόχοι του Δήμου που περιλαμβάνονται στα αντί¬ 
στοιχα προγράμματα δράσης. 

Ειδικότερα ο προϊστάμενος: 

Διατυπώνει τους στόχους και τα προγράμματα δράσης 
της διοικητικής ενότητας καθώς και τους αντίστοιχους 
προϋπολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική Υ¬ 
πηρεσία. 

Φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση απο¬ 
φάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επιπέδων. 

Στελεχώνει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει τις δρα¬ 
στηριότητες της διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να 
υλοποιούνται αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης 
και οι κατά περίπτωση αποφάσεις ή εντολές. 

Εποπτεύει, αξιολογεί και προσανατολίζει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 
και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα¬ 
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 

Μεριμνά για την κατάρτιση του κανονισμού λειτουργίας 
της διοικητικής ενότητας, εισηγείται μεταβολές των δια- 
τάξεών του και παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή 
των εγκεκριμένων κανονισμών. 

Προετοιμάζει τους απολογισμούς δράσης και οικονομι¬ 
κούς απολογισμούς, σε συνεργασία με την Οικονομική Υ¬ 
πηρεσία. Καταρτίζει μηνιαίους απολογισμούς δράσης και 
αναφέρει ιεραρχικά για τις υποθέσεις που εκκρεμούν και 
τις αποκλίσεις από τον προγραμματισμό. 

Διατυπώνει εισηγήσεις σχετικές με προτάσεις, εναλλα¬ 
κτικές λύσεις, στόχους, μεθοδολογίες και προγράμματα 
δράσης που αναφέρονται στις λειτουργίες της διοικητι¬ 
κής ενότητας. 

Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται με τις 
αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του και την διανέ¬ 
μει στις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες ή υπαλλήλους. 

Έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των εγ¬ 
γράφων των υπαλλήλωνιης διοικητικής μονάδας που επο¬ 
πτεύει καθώς και των εισηγήσεων τους προς τα ανώτερα 
διοικητικά επίπεδα. {Όλα τα έγγραφα, καταστάσεις κλπ 
του Δήμου μονογραφούνται από τον αρμόδιο υπάλληλο). 

' Εχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των υπηρε¬ 
σιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά επιπέδων με 
ενυπόγραφη πάντοτε σημείωσή του στα σχετικά έγγραφα 
και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης και απιολονημένης ε¬ 
νημέρωσης του ανώτερου ιεραρχικά επιπέδου. 


Εισηγείται συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετι¬ 
κά με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις τους έναντι του Δήμου. 

Συγκεντρώνει στοιχείο χρήσιμα για τον προγραμματι¬ 
σμό και απολογισμό ίων δραστηριοτήτων τής διοικητικής 
μονάδας του. 

Συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών ε¬ 
νοτήτων των υπηρεσιών η θυγατρικών φορέων του Δήμου 
ή άλλων διαδημοτικών φορέων για τον συντονισμό και την 
ολοκλήρωση των λειτουργιών της. 

Συνεργάζεται με άλλους φορείς εκτός Δήμου. 

Παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επιστη 
μης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στο τοπικό, ελληνικό 
και διεθνές περιβάλλον, ίου έχουν σχέση με τις λειτουρ¬ 
γίες της διοικητικής ενότητας. 

Ενημερώνει το προσωπικό και μεριμνά για την τήρη¬ 
ση των νομικών διατάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών 
και την προσαρμογή της λειτουργίας της διοικητικής 
μονάδας στις εξελίξεις του εξωτερικού περιβάλλο¬ 
ντος. 

Μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της 
δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της από¬ 
δοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών μέ¬ 
σων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την καλύ¬ 
τερη ανταπόκριση της διοικητικής μονάδας στις τοπικές 
ανάγκες. 

Άρθρο 10 

Όργανα Συντονισμού των Υπηρεσιών 

10.1. Συμβούλιο Συντονισμού Υπηρεσιών του Δήυου 

Το Συμβούλιο αποτελεί συμβουλευτικό όργανο υπο¬ 
στήριξης της λειτουργία·; του προγραμματισμού, του συ¬ 
ντονισμού και της παρακολούθησης του έργου τιον υπη¬ 
ρεσιών. 

Στο Συμβούλιο μετέχουν οι προϊστάμενοι των Τμη¬ 
μάτων και ο υπεύθυνοι; του Γ ραφείου Προγραμματι¬ 
σμού. 

Ο τρόπος λειτουργίας του Συμβουλίου Συντονισμού 
καθορίζεται με απόφαση του Δημάρχου. Σκοπός του 
Συμβουλίου είναι γενικά η αποτελεσματική και παραγω¬ 
γική λειτουργία του Δήμου και ειδικότερα ο προγραμμα¬ 
τισμός και ο απολογισμός της δραστηριότητας του Δή¬ 
μου, η αλληλοενημέρωση και η οριζόντια συνεργασία με¬ 
ταξύ των υπηρεσιών και η επίλυση διατμηματικών 
προβλημάτων. 

Τα κυριότερα θέματα που συζητούνται οτο Συμβούλιο 
περιλαμβάνουν: 

Τα περιοδικά προγράμματα δράσης και τις δραστηριό¬ 
τητες γενικά των επιμέρους υπηρεσιών του Δήμου. 

Το συντονισμό των επιμέρους δραστηριοτήτων / ενερ¬ 
γειών των προγραμμάτων δράσης που έχουν ανατεθεί 
στις υπηρεσίες του Δήμου. 

Την πρόοδο των επιμέρους δραστηριοτήτων / ενεργει¬ 
ών των προγραμμάτων δράσης. 

Την επισήμανση προβλημάτων στην πορεία εκτέλεσης 
των προγραμμάτων δράσης και τη λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου, την αναζήτηση και συμφωνία αντιστοί¬ 
χων λύσεων και την εισή\ηση σχετικών αποφάσεων προς 
τα πολιτικά όργανα του Λήμου. 

10.2. Ολομέλειες Διοικ ητικών Μονάδων 

Στο επίπεδο των Τμημάτων ο συντονισμός και η συμμε¬ 
τοχή των υπάλληλων του Λήμου εξασφαλίζεται με τακτι- 
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κές συντονιστικές συσκέψεις με αντικείμενο την αλληλο- 
ενημερωση και την επισήμανση και αντιμετώπιση προ¬ 
βλημάτων των σχετικών λειτουργιών, τη βελτίωση της 
ποιότητας των υπηρεσιών κ.λπ. 

10.3. Διατμηματικές Ομάδες Εργασίας 

Για τις ανάγκες δραστηριοτήτων που απαιτούν συμμε¬ 
τοχή προσωπικού και από τα δύο Τμήματα, δημιουργού- 
νται ομάδες εργασίας για τις οποίες ορίζονται συντονι¬ 
στές με απόφαση του Δημάρχου. 

Άρθρο 1 ί 

Κανον σμοί λειτουργίας τ ων Υπηρεσιών του Δήμου 

ϋί προ η ,ούμενες αρμοδιότητες των επί μέρους υπηρε¬ 
σιών και των Προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό πλαί¬ 
σιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές αρ¬ 
μοδιοτήτων μπαρουν να γίνουν με τη σύνταξη κανονι¬ 
σμών ή εν κύκλιων λειτουρ γίας των διοικητικών μονάδων. 

Ο λεπτομερής ιρόπος λειτουργίας της κάθε υπηρε¬ 
σίας, η διάρθρωση των Τ μη μάτι ον σε Γ ραφεία, η λειτουρ¬ 
γία αποκεντρωμένων γραφείονν σε Δημοτικά διαμερίσμα¬ 
τα, οι αρμοδιότητες των υπεύθυνων Γραφείων και οι θέ¬ 
σεις εργασίας κάθε Γ ραφείου, η ανάθεση καθηκόντων και 
οι περ.γρ άψες καθηκόντων των υπαλλήλων καθώς και ο- 
ποιαδήποτε άλλη εσωτερική διαδικασία διοίκησης ή λει¬ 
τουργίας του Δήμου, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρ¬ 
χου ή καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας 
που συντάοσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από 
εισήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

Αρθρο 12 
Ειδικές Θέσεις 

Μία (1) θέση Ειδικού Συνεργάτη (άρθρο 67 του Ν. 
1413 84 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 26 του Ν. 
1832/8» και το άρθ. 12 του Ν. 2130/93 και το άρθ. 57 του 

Ν. 2218/94) 

Αρθοο 13 

Τακτ ικες Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας 
Δημοσίου Δικαίου 

Ο: θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατατάσσονται 
στους βαθμούς Δ (εισαγωγικός). Γ. Β και Α (καταληκτι¬ 
κός). 

Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς Ε (εισαγωγικός), Δ, Γ και Β (καταληκτικός). 

Τα προσόντα διορισμού του προσωπικού στις οργανι¬ 
κές θέσεις περιγράψονται στο Π.Δ. 37α/87 και Π.Δ.22/90. 

Οι θεοε.ς που προβλέπονται ανά κατηγορία και κλάδο 
είναι οι έξης: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

Θέσεις 

ΠΕΙ Διοικητικών (Οικονομολόγος) 

2 (δύο) 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

1 (μία) 

ΠΓ5 Μηχανολόγων Μηχ/κών, ή 
Ηλεκτρολόγων Μηχ/κών, η 

Μηχανολόγων Ηλεκτρολ.ό γων Μηχ/κών 

1 (μία) 

ι εωπονων 

1 (μία) 

Σύνολο 

5 (πέντε) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
(Υποχρεωτικές θέσεις) 


Κλάδος 

Θέσεις 

ΤΕ 3 Τεχνολογίας Πολιτικών Μηχανικών 

1 (μία) 

ΤΕ4 Μηχ/λων 

1 (μία) 

ΤΕ17 Διοικητικών - Λογιστών 

1 (μία) 

ΤΕ13Τεχν. Γεωπονίας 

1 (μία) 

ΤΕ 19 Πληροφορικής 

1 (μία) 

Σύνολο 

5 (πέντε) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

Κλάδος 

Θέσεις 

ΔΕΙ Διοικητικών 

10 (δέκα) 

ΔΕ 14 Ελεγκτών εσόδων και 


εξόδων ΟΤΑ 

2 (δύο) 

ΔΕΙ 5 Εισπρακτόρων 

1 (μία) 

ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού Δημ Αστυν. 

5 (πέντε) 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

2 (δύο) 

ΔΕ2Θ Χειριστών Μηχανημάτων'Εργων 

3 (τρεις) 

ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

3 (τρεις) 

ΔΕ30 Τεχνιτών (υδραυλικός) 

4 (τέσσερις) 

ΔΕ38 Χειριστών Η/Υ 

1(μία) 

Σύνολο 

31 (τριανταμία) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 


Κλάδος 

ΥΕ 1 Κλητήρων 

ΥΕ 16 Εργατών 

κατά υπηρεσία ως εξής; 

1. Καθαριότητας 

2. Κήπων - δεν/ροστ.γεν.καθ. 

3. Ύδρευσης 

4. Υδρονομείς 

5. Καθαρίστριες 
Σύνολο 


Θέσεις 

2 (δύο) 

14 (δεκατέσσερα) 

5 (πέντε) 

3 (τρεις) 

2(δύο) 

2 (δύο) 

2 (δύο) 
16(δέκαέξι) 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


1. Μία {1} θέση του κλάδου ΔΕ 30 Τεχνιτών Υδραυλικών. 

2. Μία (1) θέση του κλάδου ΔΕ 1 Διοικητικών. 

3. Μία (1) θέση του κλάδου ΥΕ 16 Καθαρίστριας. 


Άρθρο 14 

Εποχιακό Προσωπικό 

Εποχιακό προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων συνιστώ- 
νται 10 θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων ανανκών (Ν. 2503/97, άρθρο 
ΙΒπαρ. 12). 

Η πλήρωση των θέσεων αυτών θα γίνεται με τις ισχύου- 
σες κάθε φορά διατάξεις και εγκυκλίους οδηγίες που α¬ 
φορούν το προσωπικό αυτό. 

Αρθρο 15 

Θέσεις Προϊσταμένων 


Στις διοικητικές ενότητες των υπηρεσιών του Δήμου οι 
προϊστάμενοι επιλέγονται από τους εξής κλάδους: 

Στο τμήμα Διοικητικών και (Οικονομικών Υπηρεσιών 
προίσταται μόνιμος υπάλληλοί του κλάδου ΠΕΙ ή του 
κλάδου ΤΕ 17 ή του κλάδου ΔΕ 1 
Στο τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών προίσταται μόνιμος υ¬ 
πάλληλος του κλάδου ΠΕ3 και ελλείψει αυτού του κλάδου 
ΤΕ 3 και ελλείψει αυτού ΔΕ 30. 

Στο τμήμα Περιβάλλοντος και Η/Μ εξοπλισμού 
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προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 5 ή αυτού 
τουκλάδουΤΕ4ήΤΕ 13 π ΔΕΙ. 

Τον προϊστάμενο Τμήματος που απουσιάζει ή κωλύεται 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος και ο αρχαιότερος, που υπηρετεί στην ίδια ορ¬ 
γανωτική μονάδα και εφόσον ο κλάδος στον οποίο ανήκει 
προορίζεται για κατάληψη θέσεων προϊσταμένων. 

Άρθρο 16 
Τελικές Διατάξεις 

α) Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι¬ 
σμού οι υπηρετούντες υπάλληλοι κατατάσσονται στις α¬ 
ντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων. 

β) Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους διοικη¬ 
τικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, μετά α¬ 
πό σχετική εισήγηση των προϊσταμένων και του Συμβου¬ 
λίου Συντονισμού, λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές 
ανάγκες των μονάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ει¬ 
δικές γνώσεις των υπαλλήλων. 

γ) Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Ακροτελεύτιο Άρθρο 
Κάλυψη Δαπάνης 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν ε¬ 
γκεκριμένες πιστώσεις ύψους 153.139.072 δρχ. στους α¬ 
ντίστοιχους Κωδικούς Αριθμούς για την κάλυψη της μι¬ 
σθοδοσίας του υπάρχοντος προσωπικού. Η μελλοντική ε¬ 
πιβάρυνση του προϋπολογισμού του Δήμου από την 
απόφαση αυτή δεν είναι δυνατό να υπολογιστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 10 Ιουνίου 1999 

Ο Γεν. Γραμ. Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΟΦΙΑΝΟΣ 

-♦- 

Αρίθ. 4673 (2) 

Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης στο Δήμο Αποστό¬ 
λου Παύλου Ν. Ημαθίας με την επωνυμία «Επιχεί¬ 
ρηση Δημοτικής Ανάπτυξης Αποστόλου Παύλου 
(Ε.Δ.Α.Ν.Α.Π.)». 

Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 2539/97. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 277 του ΔΚΚ (Π.Δ. 410/95). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/τ. Α710.9.92). 

5. Την 25027/84 (ΦΕΚ 244/τ.8719.4.84) απόφαση του 
Υπ, Εσωτερικών. 

6. Την 1308/13.1.98 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας σχετικά με τη μετά¬ 
βαση του δικαιώματος υπογραφής «με εντολή Γενικού 
Γ ραμμστέα Περιφέρειας» 

7. Την 78/26.5.99 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αποστόλου Παύλου Ν. Ημαθίας, σχετικά με την σύσταση 
Δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Επιχείρηση Δη¬ 
μοτικής Ανάπτυξης Αποστόλου Παύλου (Ε.Δ.ΑΝ Α.Π )», 
αποφασίζουμε: 

Επικυρώνουμε την 78/26.5.99 απόφαση του Δημοτικού 


Συμβουλίου Αποστόλου Παύλου Νομού Ημαθίας με την 
οποία συνιστάται στο Δήμο ίδιο νομικό πρόσωπο με την ε- 
πωυμία «Επιχείρηση Δημοτικής Ανάπτυξης Αποστόλου 
Παύλου (Ε.Δ.ΑΝ.Α.Π.)». 

2. Σκοποί της Επιχείρησης είναι: 

α) Η εκτέλεση έργων που έχουν σκοπό την εξυπηρέτη¬ 
ση ίου κοινού, καθώς και η οικονομική εκμετάλλευση των 
έργων αυτών. 

β) Η παραγωγή αγαθών ή η παροχή υπηρεσιών, που έ¬ 
χουν σκοπό την εξυπηρέτηση του κοινού. 

γ) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων που έχουν σκοπό την 
πραγματοποίηση εσόδων. 

Ειδικότερα, σκοποί της Δημοτικής Επιχείρησης ενδει¬ 
κτικά είναι: 

α) Η εφαρμογή δράσεων που στοχεύουν στην οικονομι¬ 
κή και κοινωνική ανάπτυξη και την πολιτιστική αναβάθμι¬ 
ση του Δήμου Αποστόλου Παύλου, στο σύνολό του και σε 
κάθε ένα Δημοτικό Διαμέρισμα ειδικότερα. 

β) Η εφαρμογή προγραμμάτων για την καταπολέμηση 
της ανεργίας. 

γ) Η διοργάνωση προγραμμάτων εκπαίδευσης του ερ¬ 
γατικού δυναμικού και η προώθηση της διαρκούς επιμόρ¬ 
φωσης εργαζομένων. 

δ) Η αξιοποίηση της τεχνογνωσίας και της εμπειρίας άλ¬ 
λων Χωρών της Ευρώπης, με την συμμετοχή σε διακρατι¬ 
κά δίκτυα ανταλλαγής εμπειριών και υλοποίησης αντί¬ 
στοιχων προγραμμάτων. 

ε) Η συμμετοχή στις Κοινοτικές Πρωτοβουλίες και τα 
Ευρωπαϊκά Προγράμματα και η αξιοποίηση κοινοτικών 
πόρων από τα διαρθρωτικά ταμεία ή άλλες πηγές της Ευ¬ 
ρωπαϊκής Ενωσης, 

στ) Η ανάπτυξη και προβολή της τοπικής πολιτιστικής 
δημιουργίας και ιδιαίτερα η υποστήριξη των αυτόνομων 
πρωτοβουλιών των νέων σε όλο το φάσμα της τέχνης και 
της καλλιτεχνικής έκφρασης. 

ζ) Η μελέτη και ανάπτυξη της πολιτιστικής υποδομής 
καθώς και της ανάλογης υποδομής για την αναβάθμιση 
του λαϊκού αθλητισμού. 

η) Η εκπόνηση μελετών που συμβάλλουν στην ανάπτυ¬ 
ξη της περιοχής. 

θ) Η παροχή υπηρεσιών και η υλοποίηση προγραμμά¬ 
των, για τους κατοίκους και τους επισκέπτες, με ειδικές α¬ 
νάγκες και για τα άτομα της τρίτης ηλικίας. Ειδικότερα, η 
Επιχείρηση μπορεί να αναλάβει την οργάνωση της λει¬ 
τουργίας ΚΑΠΗ, στο οποίο θα παρέχονται κοινωνικές, 
συμβουλευτικές, υποστηρικτικές, ιατρικές κ.λπ., υπρρε- 
σίες σε άτομα της τρόης ηλικίας, καθώς και κάθε συνα¬ 
φής, με την εύρυθμη λειτουργία του ΚΑΠΗ, δραστηριό¬ 
τητα. 

ι) Η παροχή υπηρεσιών φύλαξης - δημιουργικής απα¬ 
σχόλησης παιδιών, με την οργάνωση και λειτουργία βρε¬ 
φονηπιακών και παιδικών σταθμών. 

ια) Η οργάνωση και λειτουργία Κέντρου Οικογένειας, 
μέσω του οποίου θα παρέχονται υπηρεσίες, συμβουλές 
και κάθε είδους υποστήριξη σε εργαζόμενες ή άνεργες 
γυναίκες, σε νέες μητέρες, στα νέα ζευγάρια, στις μονο- 
γονείκές οικογένειες. 

ιβ) Η ανάληψη της υπηρεσίας καθαριότητας, και ειδικό¬ 
τερα η περισυλλογή και αποκομιδή των απορριμμάτων 
του Δήμου, η καθαριότητα και απολύμανση των κοινό¬ 
χρηστων χώρων του Δήμου, η καθαριότητα των κτιρίων 
που στεγάζουν υπηρεσίες, οργανισμούς, επιχειρήσεις, 
κ.λπ., του Δήμου, και όλλων δημοσίων φορέων, η εκτέλε- 
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ση προγραμμάτων περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και ευ- 
αισθητοποίησης, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με του φο¬ 
ρείς του Δήμου ή άλλους Φορείς καθώς και η ανάληψη ο¬ 
ποιοσδήποτε άλλης δραστηριότητας σχετικής με την δια¬ 
χείριση των απορριμμάτων και το περιβάλλον. 

ιγ) Η προστασία του φυσικού και δομημένου περιβάλ¬ 
λοντος του Δήμου και ειδικότερα η εκπόνηση μελετών, η 
διεξαγωγή ερευνών, η κατασκευή τεχνικών έργων, η ε¬ 
κτέλεση εργασιών, η παροχή συμβουλών, κ,λπ., για την 
προστασία και βελτίωση του φυσικού και δομημένου πε¬ 
ριβάλλοντος, καθώς και η εκτέλεση αναπτυξιακών έργων, 
στην περιοχή του Δήμου, που ανταποκρίνονται στους 
σκοπούς και τις δυνατότητες της Επιχείρισης και ανατί¬ 
θενται σε αυτήν από το Δημόσιο, τον Δήμο, Νομικά Πρό¬ 
σωπα του Δημοσίου, ΟΤΑ, Επιχειρήσεις ΟΤΑ, κ,λπ. 

ιδ) Η οργάνωση και λειτουργία Πολιτιστικού - Πνευματι¬ 
κού Κέντρου, στο οποίο θα ενταχθούν τμήματα κινηματο¬ 
γράφου, χορού, μουσικής, μπαλέτου, ζωγραφικής, ενόρ¬ 
γανης γυμνασπκής, αθλητισμού (ποδόσφαιρο, καλαθό¬ 
σφαιρα, αντισφαίριση, σκάκι, κ.α.), κ,λπ. 

ιε) Η ανάληψη της εισπράξης των Δημοτικών τελών και 
η παροχή στον Δήμο εξειδικευμένων υπηρεσιών (διοικη¬ 
τικών και επιστημονικών). Οι εξειδικευμένες αυτές υπη¬ 
ρεσίες μπορούν να παρέχονται, κατόπιν σχετικής ανάθε¬ 
σης και συμφωνίας και σε άλλους ΟΤΑ ή και σε άλλους 
Φορείς. 

ιστ) Η βοήθεια και υποστήριξη γενικά του Δήμου στο Α¬ 
ναπτυξιακό έργο της. 

ιζ) Η οργάνωση και διεξαγωγή Σεμιναρίων, Συνεδρίων, 
Εκδηλώσεων και γενικά αναπτυξιακών προγραμμάτων ή 
η συμμετοχή σε αυτά, τόσο στην περιοχή του Δήμου Α¬ 
ποστόλου Παύλου όσο και στην ευρύτερη περιοχή. 

ιη) Η αναζήτηση και χρήση νέων τεχνολογιών σε ανα¬ 
πτυξιακά θέματα. 

ιθ) Η εκπόνηση μελετών, η ανάληψη πρωτοβουλιών, η ε¬ 
κτέλεση έργων, κ,λπ., για την ευρύτερη αξιοποίησή της, 
μεταξύ Εγνατΐας οδού και Αλιάκμονα ποταμού, έκτασης 
και της Περιφερειακής Αγοράς, τόσο εντός των διοικητι¬ 
κών ορίων του Δήμου (Δ.Δ. Κουλούρας) όσο και ευρύτε¬ 
ρα (σύνδεση με Βεργίνα κ,λπ.). 

κ) Η ανάληψη της λειτουργίας των Λαϊκών Αγορών και 
αξιοποίησή τους προς όφελος του Δήμου, των συναλ¬ 
λασσόμενων πολιτών, παραγωγών και εμπόρων και του 
συνόλου της τοπικής οικονομίας. 

κα) Η ανάληψη της λειτουργίας των Δημοτικών (τ. Κοι¬ 
νοτικών Κοιμητηρίων και η διοργάνωση της κάθε είδους 
σχετικών τελετών). 

κβ) Η διοργάνωση κάθε είδους πολιστικών εκδηλώσε¬ 
ων, εκθέσεων, επιδείξεων, εορταστικών, παραδοσιακών, 
κ.α., εκδηλώσεων, κλπ. είτε για την προώθηση και προβο¬ 
λή των σκοπών του Δήμου ή της Επιχείρησης, είτε κατό¬ 
πιν ανάθεσης για την αντίστοιχη προώθηση και προβολή 
άλλων Φορέων. 

κγ) Η παραγωγή, αξιοποίηση και εκμετάλλευση κάθε 
μορφής επικοινωνιακού υλικού (έντυπα, ραδιοφωνικές 
και τηλεοπτικές εκπομπές, ί/ΙΟΕΟ,κλπ), που προάγουν 
τους ανπτυξιακούς σκοπούς του Δήμου καθώς και η ορ¬ 
γάνωση και λειτουργία Γραφείου Τύπου και Δημοσίων 
Σχέσεων. 

κδ) Η εκμετάλλευση των αμμοχαλικορυχείων του π. Α¬ 


λιάκμονα καθώς και άλλων περιοχών του Δήμου όπου 
μπορούν να εκτελεσθούν εργασίες αμμοληψίας. 

κε) Η εκμετάλευση των κοινοχρήστων χώρων του Δή¬ 
μου (βοσκοτόπων, καλλιεργήσιμων εκτάσεων) αλλά και 
χώρων αναψυχής και αναψυκτηρίων. 

3. Η επιχείρηση διοικείται από δμελές Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, του οποίου τα μέλη ορίζονται, μαζί με τους ανα¬ 
πληρωτές τους, από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης 
αποτελείται από το Δήμαρχο ή ένα (1) Δημοτικό Σύμβου¬ 
λο, ως Πρόεδρο, από δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους, έ¬ 
να (1) εκπρόσωπο Κοινωνικού Φορέα της περιοχής και έ¬ 
να (1) κάτοικο ή δημότη του Δήμου Απόστολου Παύλου 
που έχει πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της 
Επιχείρησης 

4. Η διάρκεια της Επιχείρησης είναι πενήντα (50) χρόνια 
από την δημοσιεύση της ιδρυτικής πράξης της (εγκριτι¬ 
κής απόφασης του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας) στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως. 

5. Εδρα της Επιχείρησης είναι ο Δήμος Αποστόλου Παύ¬ 
λου του Νομού Ημαθίας. 

6. Ο Δήμος Αποστόλου Παύλου διαθέτει στην Επιχείρη¬ 
ση χρηματικό ποσό 10.000.000 δρχ. ως αρχικό κεφάλαιο 
της. 

7. Πόροι της επιχείρησης είναι τα έσοδα που προέρχο¬ 
νται από την άσκηση της δραστηριότητάς της, την υλο¬ 
ποίηση Προγραμματικών Συμβάσεων, την εφαρμογή το¬ 
πικών περιφερειακών, εθνικών ή ευρωπαϊκών προγραμ¬ 
μάτων, την αξιοποίηση της περιουσίας της από δάνεια, 
δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες και από κάθε είδους 
επιχορηγήσεις. 

8. Η επιχείρηση διαλύεται: 

α) με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα 
με τα ισχύοντα στον ΔΚΚ. 

β) όταν λήξει, χωρίς να παραταθεί, η διάρκειά της και γ) 
σε περίπτωση πτώχευσης 

Τη διάλυση της Επιχείρησης, ακολουθεί η εκκαθάριση. 
Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση 
γίνεται με εκκαθαριστές, που ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται σι εκκρε¬ 
μείς υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποι- 
ούνται τα περιουσιακά στοιχεία και πληρώνονται τα χρέη 
της Επιχείρησης. Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Α¬ 
ποστόλου Παύλου. 

9. Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες των 
οργάνων της Επιχείρησης, η διοίκηση, η οργάνωση, η λει¬ 
τουργία, η διαχείριση και η εποπτεία της Επιχείρησης, 
διέπονται από τις σχετικές με τις Δημοτικές και Κοινοτικές 
Επιχειρήσεις διατάξεις των άρθρων 277 επ. του Δ.Κ.Κ. 
(Π,Δ. 410/95). 

10. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 1999, ύψους 10.000.000 δρχ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 10 Ιουνίου 1999 

Ο Γεν. Γραμ. Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΟΦΙΑΝΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


